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aan de raad van de gemeente Lingewaard 

 

datum :  29 september 2016 

steller(s) :  Maarten van den Bos 

onderwerp :  Gevoelen aangepaste begroting 2016 Presikhaaf Bedrijven 

 

 

De raad van de gemeente Lingewaard, in vergadering bijeen d.d. 29-09-2016, wordt het volgende ter 

overweging voorgelegd: 

 De gemeenteraad is gevraagd kennis te nemen van het concept gewijzigde begroting Presikhaaf 

Bedrijven 2016 en hierover het gevoelen uit te spreken.  

 De hiertoe opgestelde brief is betrekkelijk algemeen geformuleerd en gaat niet in op specifieke 

kwesties gememoreerd in de aangepaste begroting.  

 De gemeenteraad is daarenboven expliciet gevraagd het gevoelen uit te spreken over de 

uitgangspunten voor de berekening van verrekening van frictie- en uittredingskosten.  

 Over dit laatste punt wordt in de concept-brief niet gesproken. 

 

Met inachtneming van de hierboven vermelde overwegingen, wordt het volgende amendement voorgesteld: 

 Beslispunt 1 te herformuleren zodat het komt te luiden als volgt: Kennis te nemen van de concept 

gewijzigde begroting 2016 inclusief bijlagen van Presikhaaf Bedrijven en het gevoelen van de raad 

daarover per brief kenbaar te maken.  

 De in beslispunt 1 genoemde brief te formuleren zoals in bijlage bij dit amendement.  

 Beslispunt 4 van het besluit te schrappen.  

 

 

Maarten van den Bos, PvdA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bijlage bij Amendement Gevoelen aangepaste begroting 2016 Presikhaaf Bedrijven 

 amendement (art. 34 rvo) 
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Geacht bestuur, geachte heer directeur,  

 

Op 22 juli jl. hebben wij de brief met bijlagen ontvangen aangaande het besluit van uw Algemeen Bestuur tot 

voorlopige vaststelling van de Gewijzigde Begroting 2016. Onze Gemeenteraad is gevraagd het gevoelen 

hierover voor 4 oktober aanstaande kenbaar te maken, zodat uw bestuur een en ander in de vergadering van 

5 oktober definitief kan vaststellen. Middels deze brief voldoen wij aan uw verzoek.  

 

Wij hebben kennis genomen van de Gewijzigde Begroting 2016. Wij begrijpen dat u de Primaire Begroting 

2016 wilt wijzigen om daarmee beter aan te kunnen sluiten bij de uitvoeringspraktijk, beter te kunnen sturen 

op resultaten en beter te kunnen voorsorteren op het lopende traject om te komen tot een toekomstbestendige 

uitvoerig van de Participatiewet in de regio Midden-Gelderland.  

 

Wij stellen vast dat de financiële positie van Presikhaaf Bedrijven buitengewoon ernstig is en blijft en dat er 

van de gemeenten, waaronder uiteraard ook de gemeente Lingewaard, opnieuw een grotere bijdrage 

gevraagd wordt de tekorten te dekken.  

 

De Raad van de gemeente Lingewaard spreekt opnieuw haar zorgen uit over de financiële resultaten en de 

uitvoering van eerder gemaakte afspraken betreffende de toekomst van Presikhaaf Bedrijven. De Raad 

benadrukt het belang van het zo snel mogelijk verstrekken van duidelijkheid over de te volgen koers en dringt 

aan op daadkracht bij de uitwerking van en onderhandeling over het nu voorliggende scenario Social Firm. 

Daarbij vragen wij met nadruk aandacht voor de onzekerheid onder medewerkers van Presikhaaf Bedrijven 

en dringen wij met klem aan op een zorgvuldige omgang met de doelgroep. In het proces van transformatie 

van Presikhaaf Bedrijven moet bij voortduring centraal staan dat het gaat om de mensen. Daarvoor dragen wij 

een gedeelde verantwoordelijkheid.  

 

Vanuit dat perspectief kunnen wij niet accepteren dat er in de ons voorgelegde documenten geen ambities 

geformuleerd worden aangaande het terugdringen van het ziekteverzuim. Wij zien graag voor 1 januari 2017 

een plan van aanpak waarin u op basis van een analyse van de oorzaken een passende aanpak formuleert 

waarmee het ziekteverzuim kan worden teruggedrongen.  

 

Wij hebben kennis genomen van de Kaderbrief Begroting 2017 en de Notitie Frictie- en Uittredingskosten. Met 

betrekking tot de laatstgenoemde notitie vraagt u expliciet om een oordeel van onze Raad. Deze 

uitgangspuntennotitie is opgesteld in samenspraak met de gemeenten, waaronder de gemeente Lingewaard. 

Met u stellen wij dat idealiter alle deelnemende gemeenten lid blijven van de Gemeenschappelijke Regeling. 

Echter, heldere spelregels bij eventuele uittreding of liquidatie zijn gewenst. Wij kunnen dan ook instemmen 

met de uitgangspunten. Wel hebben wij een belangrijke kanttekening bij een zinsnede uit de notitie. Onder het 

kopje ‘Scenario’s’ staat dat in de situatie dat een gemeente uittreedt, SW-medewerkers een nieuwe 

arbeidsovereenkomst bij de uittredende gemeente krijgen. Dit is niet in lijn met onze visie. Bij uittreding van 

een gemeente of liquidatie van de GR, gaan arbeidsovereenkomsten van de SW-medewerkers één op één 

over naar de individuele gemeenten (dan wel hun rechtsopvolgers). Wij verzoeken u de notitie op dit punt aan 

te passen.  

 

Hoogachtend,  

 

… 


